ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS
PARA AVANZAR EN MATERIA DE
| IGUALDAD EN EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES

i)

¢ Qué suponeel uso de
herramientas parala
consolidacion de laigualdad

en laempresa? ‘

3 horas

Sostenibilidad, e-learning

Mas alla de una obligacion legal, en el
ESG

marco normativo espafiol, los planes de
igualdad son una herramienta clave
para el avance de esta materia en
nuestras organizaciones.

Su elaboracion supone la puesta en marcha
de un proceso de gestion donde el
diagnadstico, los objetivos concretos y las
medidas especificas, junto con el
seguimiento y la evaluacion son pasos
claves con los que orientar de forma
efectiva el trabajo en igualdad.
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TITULACION

Una vez completado el programa formativo satisfactoriamente se
obtendra el siguiente titulo:
» Estrategias e instrumentos para avanzar en materia de igualdad en

empresas y organizaciones

Dicho titulo serd expedido por Bureau Veritas Business School.

¢Aquién vadirigido?

Este curso estéa dirigido a:

» Responsables, profesionales técnicosy
personal de recursos humanos que
requieran disponer de una vision solida
del avance de esta materia.

= Personas que estén vinculadas con el
Comité de Igualdad.

= Personas que trabajen activamente en

el Plan de Igualdad de la empresa.
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| ¢Quelograras con el curso?

Al finalizar el curso seras capaz de:

o Reconocer las habilidades basicas para una gestion efectiva y real de la
igualdad en el ambito organizacional.

o ldentificar las herramientas claves para la materializacion de la igualdad en las
empresas.

o ldentificar los aspectos basicos sobre los que se elabora un  plan de igualdad.

o Reconocer las fases de elaboracion de un plan de igualdad.

_

¢ Por qué Bureau Veritas lo recomienda?

Esta formacion ofrece a los condicionantes, dificultades y

participantes una vision integral y principios fundamentales a

practica para promover la igualdad considerar. Se profundizara en los

de oportunidades en sus entornos planes de igualdad, abarcando desde

laborales. su definicién y caracteristicas, hasta
el proceso de elaboracion en todas

A lo largo del curso, los asistentes sus fases.

exploraran las habilidades colectivas,

la planificacion y la organizacion Los participantes también

necesarias para materializar la aprenderan sobre la estructura y

igualdad, asi como los principales contenidos minimos de estos planes.
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Programa: Estrategias e instrumentos para avanzar en
materia de igualdad en empresas y organizaciones

Introduccién
Habilidades colectivas
Planificacion
Organizacion

2.- La materializacion de la igualdad en empresas y
organizaciones

o
[ ] [ ]

Las medidas tendentes a garantizar la igualdad

El caso de las cooperativas y las administraciones publicas
Principales condicionantes para avanzar en materia de igualdad
Principales dificultades al abordar la elaboracion e implantacion
del plan

Principios fundamentales para integrar la igualdad

3.- Los planes de igualdad

¢, Qué es un plan de igualdad segun la normativa vigente?
Caracteristicas de un plan de igualdad efectiva de hombres y
mujeres

Personas o agentes implicados

La elaboracion de un plan de igualdad

Caracteristicas que ha de reunir este proceso de elaboracion
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Programa: Estrategias e instrumentos para avanzar en
materia de igualdad en empresas y organizaciones

4.- El proceso de elaboracion de un plan de igualdad
¢, Qué lleva aparejada la elaboracion de un plan de igualdad?
Metodologia y compromiso de la organizacion

Fase 1. Constitucion de la comision negociadora

¢ Por qué esta compuesto la comisién negociadora?
Responsabilidades de la comision negociadora

Fase 2. Diagnéstico de la situacion

Fase 3. Desarrollo del plan de igualdad

Fase 4. Revision del plan de igualdad

Fase 5. Seguimiento y evaluacion del plan de igualdad
Fase 6. Registro del plan de igualdad

Proceso de registro

o
° o [ ] [ ] [ ] o o [ ] [ ] [ ]

5.- Estructura del plan de igualdad

» Contenido minimo de los planes de igualdad

» Estructura de los planes de igualdad

» Otras cuestiones que abarcar en los planes de igualdad

6.- Evaluar el plan de igualdad
« Evaluacion del plan de igualdad
« Tipos de evaluacion del plan de igualdad

INFORMACION ADICIONAL

Tras la finalizacién de la formacion se dispondra de los materiales en pdf.
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